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ESTATUTO DEL FONDO DE EMPLEADOS DEL SISTEMA DE COMERCIO
EXTERIOR DE COLOMBIA “FONCOMEX”

ESTATUTO
CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA. El Fondo de Empleados
es una empresa asociativa de derecho privado, sin animo de lucro, organizacién
de la economia solidaria de responsabilidad limitada, con niumero de asociados
y patrimonio variable e ilimitado, el cual se denominara Fondo de Empleados del
Sistema de Comercio Exterior de Colombia.

Para todos los efectos legales y estatutarios, la entidad podra identificarse,
también, con la sigla “FONCOMEX".

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. El domicilio principal
de FONCOMEX es la Ciudad de Bogota D.C., Departamento de Cundinamarca,
Republica de Colombia.

El ambito de operaciones de FONCOMEX comprendera todo el territorio de la
Republica de Colombia, donde podra desarrollar sus actividades y crear
dependencias administrativas en caso de ser necesario, conforme a las
disposiciones legales vigentes y a juicio de la Junta Directiva.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de “FONCOMEX” sera indefinida, pero
podra fusionarse, incorporarse, transformarse, escindirse o disolverse y
liquidarse en los casos previstos en la ley y en el presente Estatuto.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL. El objeto social general de FONCOMEX es el
de fomentar el ahorro de sus asociados, procurar la satisfaccion de las
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necesidades econdmicas y culturales de los mismos a través de la prestacion de
servicios, fomentar la solidaridad y los lazos de comparfierismo, acatar y actuar
dentro de los campos sefialados en la legislacion vigente aplicable a los fondos
de empleados.

FONCOMEX podra realizar operaciones de descuento por nbmina, a través de
libranza u otros mecanismos autorizados por la ley.

PARAGRAFO. FONCOMEX implementara los mecanismos necesarios para
verificar la licitud de sus recursos que ingresen en desarrollo de sus operaciones.

ARTICULO 5. ACTIVIDADES Y SERVICIOS. Para cumplir con el objeto social,
FONCOMEX podra desarrollar las siguientes actividades y servicios:

1. Prestar a sus asociados el servicio de depdésitos de ahorro a término y en
las diferentes formas contractuales que se establezca en el presente
Estatuto o en el reglamento de ahorros.

2. Prestar los servicios de Ahorro y Crédito en forma directa a sus asociados,
en las modalidades y con los requisitos que establezcan los reglamentos
y de conformidad con las normas que regulen la materia.

3. Suministrar, en las mejores condiciones, los bienes necesarios para
consumo personal y familiar de los asociados.

4. Organizar y ejecutar programas de bienestar y recreacion para los
asociados y familiares.

5. Desarrollar actividades de educacion general y solidaria, dentro de los
marcos fijados por la ley, mediante convenios previamente celebrados por
FONCOMEX con instituciones autorizadas.

6. Prestar directamente o por intermedio terceros especializados a sus
asociados asesorias técnicas, administrativas o financieras, asi como
adelantar estudios y realizar o efectuar cualquier tipo de contratos con
personas naturales, entidades publicas o privadas.

7. Realizar con las empresas y entidades que generen el vinculo comdn de
asociacion, todo tipo de convenio o relacién contractual tendiente a
optimizar los beneficios y actividades previstas en el objeto social.

8. Asesorar, promover y financiar, cuando la capacidad econdémica de
FONCOMEX lo permita, proyectos de inversion en actividades
productivas que busquen mejorar la calidad de vida de los asociados.
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9. Asociarse con entidades publicas o privadas, o celebrar acuerdos o
convenios para la produccion, distribucion, o intercambio de bienes o
servicios complementarios a los previstos en los articulos anteriores, que
contribuyan al mejoramiento personal y al cumplimiento del objeto social.

10.Promover, participar o constituir, a nivel nacional e internacional,
empresas asociativas solidarias, fundaciones, corporaciones civiles,
instituciones auxiliares, con entidades del sector solidario o con empresas
de otra naturaleza juridica, siempre y cuando sean convenientes para el
cumplimiento de su objeto social y no se desvirtle su proposito de servicio
ni el caracter no lucrativo de las actividades de FONCOMEX previa
aprobacion por parte de la asamblea general.

11.Realizar operaciones crediticias con otras entidades, tendientes a la
obtencién de recursos necesarios para la prestacion de servicios propios
de FONCOMEX, procurando rentabilidad en tales transacciones.

12.Facilitar a través de convenios con entidades especializadas asesoria,
asistencia técnica a sus asociados, principalmente en la creacion y
fortalecimiento de empresas.

13.Desarrollar programas tendientes a satisfacer las necesidades de
previsién, seguridad, solidaridad y auxilios mutuos de sus asociados.

14.Arrendar sus bienes inmuebles propios a terceros y adquirir, tomar en
arrendamiento o enajenar los que requiera para la prestacion de sus
servicios y el desarrollo del objeto social.

15. Adquirir, vender o dar en garantia sus bienes muebles o inmuebles.

16.Realizar toda clase de actos juridicos solidarios y contratos.

17.Girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos valores.

18.Reivindicar, transigir o comprometer sus derechos y realizar toda clase de
operaciones y actos juridicos necesarios para el desarrollo de su objeto
social.

19.Ejecutar las demas actividades economicas, de produccion, distribucion y
prestacion de servicios, asi como las sociales y culturales, conexas o
complementarias de las anteriores, destinadas a cumplir el objeto social
de FONCOMEX. Tales actividades seran desarrolladas directamente por
FONCOMEX cuando el marco normativo vigente lo permita o mediante la
creacion de otras empresas independientes.

PARAGRAFO.1 La actividad de ahorro y crédito debera ser desarrollada a través
de una seccion especializada a sus asociados.
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En todo caso, en la prestacion de los servicios que no sean de crédito, la entidad
no utilizara recursos provenientes de depdsitos de ahorro.

Los depésitos de ahorros que se capten deberan ser invertidos en créditos a los
asociados en las condiciones y con las garantias que sefialen los estatutos y
reglamentos, de conformidad con las normas que regulan la materia, sin perjuicio
de poder adquirir activos fijos para la prestacion de los servicios.

PARAGRAFO 2. El Fondo tomara las medidas que permitan mantener la liquidez
necesaria, toda inversion de recursos, operacion o desarrollo de actividades
tendientes al desarrollo del objeto social distintas a la actividad de ahorro y
crédito seran previamente analizadas a través de los estudios de viabilidad y
factibilidad y seran atribuciones de la Junta Directiva y ésta de acuerdo con el
impacto analizara si deben ser llevadas a consideracion de la Asamblea General.

ARTICULO 6. VALORES, PRINCIPIOS Y NORMATIVIDAD APLICABLE.
FONCOMEX se regira por los valores y principios aplicables a las entidades de
economia solidaria, asi como las disposiciones legales vigentes, en especial

las aplicables a los fondos de empleados, el presente Estatuto y sus
reglamentos.

FONCOMEX estara integrado por personas con vinculo asociativo establecido
en los siguientes principios de la economia solidaria:

1. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.
Administracion democratica, participativa, autogestionaria y
emprendedora.

Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad.
Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

Formacion e informacion para sus asociados, de manera permanente,
oportuna y progresiva.

Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

Servicio a la comunidad.
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ARTICULO 7. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para el
establecimiento de las actividades y servicios, la Junta Directiva de FONCOMEX
dictara las reglamentaciones particulares donde se consagren los objetivos
especificos de los mismos, sus recursos econdémicos de operacion, la estructura
administrativa y operativa que se requiere, y todas aquellas disposiciones que
sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 8. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS.
FONCOMEX, conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional,
por decision de la Junta Directiva, podra aceptar el patrocinio de empresas
anexas o complementarias, para lo cual suscribira los convenios respectivos que
permitan el desarrollo de actividades y servicios en beneficio de los asociados.

La prestacion de servicios complementarios del objeto social podra ser facilitada
por FONCOMEX mediante la celebracién de contratos o convenios con otras
instituciones preferiblemente del mismo sector de la economia solidaria.

Los demas servicios previstos en el objeto social, con excepcion de los servicios
de ahorro y crédito, podran prestarse por intermedio de otras entidades
preferentemente de igual naturaleza o del sector de la economia solidaria.

ARTICULO 9. EXTENSION DE SERVICIOS A TERCEROS. FONCOMEX
prestara los servicios de ahorro y crédito en forma directa y exclusivamente a
sus asociados, en las modalidades que establezcan los reglamentos y de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la materia.

Los demas servicios y en especial los de prevision, capacitacion, solidaridad o
bienestar social, podran extenderse a los familiares de los asociados hasta el
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y unico civil, segun las
condiciones y requisitos que determinen los reglamentos de los respectivos
servicios. En tales casos, los excedentes que se obtengan seran llevados a un
Fondo social no susceptible de reparticion.

CAPITULO IlI
ASOCIADOS
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ARTICULO 10. VINCULO DE ASOCIACION. Podran ser asociados de
‘FONCOMEX?” quienes ostenten la calidad de empleados del Banco de Comercio
Exterior de Colombia S.A. “BANCOLDEX”, o de sus filiales o subsidiarias, y
deméas empresas independientes entre si vinculadas al sistema de comercio
exterior de Colombia que contribuyan al desarrollo de su objeto social o sean
complementarias.

De igual manera podran ser asociados de FONCOMEX quienes ostenten la
calidad de empleados de FONCOMEX.

PARAGRAFO. Cuando la desvinculacion laboral obedezca a hechos que
generan el derecho a pension, el asociado interesado podra conservar su calidad
de asociado a FONCOMEX, siempre y cuando por medio escrito, radicado ante
la gerencia de FONCOMEX, manifieste su voluntad de continuar como asociado
dentro del mes siguiente al reconocimiento del derecho de pension.

ARTICULO 11. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen la calidad de asociados de
FONCOMEX las personas que, habiendo suscrito el acta de constitucién, o las
que posteriormente hayan sido admitidas como tales, se hayan vinculado
voluntariamente, permanezcan asociadas y estan debidamente inscritas en el
registro social. Se considera que un asociado nuevo o recién vinculado a la
organizacion solidaria se encuentra inscrito en el registro social cuando haya
pagado por lo menos el primer aporte social y la cuota de admision,

Se entendera adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en que el
interesado sea aceptado por la Junta Directiva, la que tendra un término de
treinta (30) dias calendario para resolver las solicitudes de admisién; término
durante el cual se comunicara por cualquier medio verificable al interesado la
decision adoptada.

ARTICULO 12. REQUISITOS DE ADMISION COMO ASOCIADO. Los
aspirantes para vincularse a FONCOMEX, deberan cumplir los siguientes
requisitos para ser admitidos como asociados:

1. Ser persona natural legalmente capaz.
2. Presentar a la Gerencia el formulario de solicitud de admision debidamente
diligenciado, con los documentos anexos que alli se sefialen.
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3. Comprometerse a cancelar una unica Contribucion Solidaria, la cual no es
reembolsable y sera fijada por la Junta Directiva

4. No haberse retirado por mas de tres (03) veces voluntariamente de
FONCOMEX.

5. Comprometerse a hacer aportes sociales individuales periédicos y ahorros
permanentes en los términos establecidos en el presente Estatuto.

6. No estar incurso en proceso de insolvencia de persona natural no
comerciante o proceso de liquidacion patrimonial.

7. Autorizar de manera expresa e irrevocable al pagador de la respectiva
entidad empleadora para que retenga con destino a FONCOMEX, de su
salario o de cualquier ingreso devengado, el valor correspondiente a la cuota
periddica de aportes y ahorros permanentes y voluntarios, asi como las que
puedan corresponder a las demas obligaciones econémicas contraidas con
FONCOMEX.

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes generales de

los asociados:

1. Adquirir conocimientos sobre los valores y principios basicos de la economia
solidaria, caracteristicas del Acuerdo Solidario, el presente Estatuto, y los
reglamentos.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Solidario y los compromisos
econdmicos adquiridos con FONCOMEX.

3. Aceptar y cumplir las decisiones que los 6rganos de administracion y
vigilancia de FONCOMEX adopten conforme al Estatuto.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con FONCOMEX y con los
asociados del mismo.

5. Abstenerse de realizar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica y financiera o el prestigio social de FONCOMEX.

6. Utilizar adecuadamente los servicios de FONCOMEX.

7. Suministrar la informacion que les sea solicitada para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con FONCOMEX e informar cualquier
cambio de domicilio, residencia, teléfonos fijos, celulares, fax, correo
electrénico y demas datos.

8. Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias y desempeiiar
con diligencia y cuidado los cargos de direccion o vigilancia en FONCOMEX
para los que hayan sido elegidos.

Pagina 7 de 60




VERSION: 5
Fonc:;mex | EestaturopeL
Fondo de Empleados del Sistema de FONDO DE CcODIGO: EFEF-001
Comercio Exterior de Colombia EMPLEADOS
FONCOMEX Fecha: Mar-21-2024

9. Participar en los programas de educacion fondistica, capacitacion general y
demas eventos a que se le convoque.

10.Participar en las actividades generales de FONCOMEX y en su
administracion mediante el desempefio de cargos sociales.

11.Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes de FONCOMEX, para
beneficio personal o a favor de terceros.

12.Responder econdmicamente por las pérdidas de dineros y demas bienes de
FONCOMEX que estén bajo su manejo y responsabilidad.

13.Utilizar en todas sus relaciones con FONCOMEX el conducto regular,
entendiéndose por éste las competencias, jerarquias y procedimientos que
para cada caso se hayan sefialado.

14.Cumplir con los demdas deberes que estipulen la ley, el Estatuto y los
reglamentos.

PARAGRAFO. Todo asociado, por el hecho de serlo, esta obligado a pagar los
aportes ordinarios, extraordinarios y ahorros permanentes que le corresponda,
lo mismo que las sumas que adeude por concepto de operaciones de crédito o
de cualquier otro servicio que reciba de FONCOMEX. Su vinculacion conlleva la
autorizacion permanente e irrevocable al pagador actual o futuro respectivo de
las entidades publicas o privadas de las que reciba salario o pension, para que
le retenga de éstos las sumas que por cualquier concepto adeude a
FONCOMEX, siempre que consten en documento suscrito por el asociado o en
liquidacion oficial elaborada la entidad.

ARTICULO 14. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos de los

asociados:

1. Utilizar o recibir los servicios de FONCOMEX, beneficios y prerrogativas que
establezcan el Estatuto y reglamentos para los asociados.

2. Participar en las actividades generales de FONCOMEX y en su
administracion mediante el desempefio de cargos sociales.

3. Ser informados de la gestion de FONCOMEX de acuerdo con las
prescripciones estatutarias o reglamentarias.

4. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales y en los
demas eventos democraticos.

5. Fiscalizar la gestion de FONCOMEX en las condiciones, oportunidad y
términos previstos por el presente Estatuto y los reglamentos.
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6. Presentar proyectos, recomendaciones y demas iniciativas que tengan por
objeto el mejoramiento de FONCOMEX.

7. Recibir todos los beneficios que se deriven de la condicion de asociado de
FONCOMEX de acuerdo con los reglamentos.

8. Retirarse voluntariamente de FONCOMEX.

9. Elegiry ser elegido para el desempefio de cargos sociales.

10.Los demas que prevea la ley, el Estatuto, y los reglamentos.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estara
condicionado al cumplimiento de los deberes y obligaciones como asociado y al
régimen disciplinario interno que establece el presente Estatuto.

ARTICULO 15. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de
asociado se perdera por:

Retiro voluntario.

Desvinculacion laboral o pérdida de las condiciones para ser asociado.
Muerte.

Exclusién.

HwnPE

ARTICULO 16. COMPROMISO PERMANENTE. Todo asociado, por el hecho
de serlo, esta obligado a pagar las contribuciones ordinarias y extraordinarias
que le correspondan, lo mismo que las sumas que adeude por concepto de
operaciones de crédito o de cualquier otro servicio que reciba del Fondo.

Para efectos de lo anterior, la Junta Directiva podra reglamentar los mecanismos
que aseguren el cumplimiento de esta obligacion.

ARTICULO 17. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro sera voluntario y lo presentara
el asociado solicitante a la gerencia, mediante comunicacion escrita,
entendiéndose perdida la calidad de asociado a partir de la fecha de recibo de
dicha comunicacién o de la fecha que se indique en el escrito.

La pérdida de la calidad de asociado por retiro voluntario no implica la inmediata

devolucion de las sumas a favor del asociado; en estos casos, FONCOMEX se
Sujetara a los términos y plazos establecidos en el presente Estatuto.
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PARAGRAFO: La Gerencia debera comunicar a la Junta Directiva las solicitudes
de retiro que sean radicadas.

ARTICULO 18. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO. El
asociado que se haya retirado voluntariamente de FONCOMEX y deseare
reincorporarse, solo podra solicitar el reingreso después de transcurridos tres (3)
meses de la fecha de su retiro, acreditando el cumplimiento de los requisitos
exigidos a los nuevos asociados. La Junta Directiva estudiara la solicitud para su
aceptacion, aplazamiento o rechazo, y en ningan caso se le tendra en cuenta su
antigledad anterior. Después de la tercera renuncia voluntaria, el interesado no
podra ser readmitido como asociado a FONCOMEX.

La Junta Directiva podra reglamentar las condiciones para acceder a los
servicios de los asociados que reingresen.

ARTICULO 19. RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES O CONDICIONES
PARA SER ASOCIADO. Se consideran razones ajenas a la voluntad del
asociado que le imposibilitan continuar en FONCOMEX las siguientes:

1. La desvinculacién de la empresa o entidad que determina el vinculo de
asociacion.
2. Incapacidad civil, decretada por autoridad competente.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva tendra un plazo no superior a dos (2) meses,
para declarar el retiro por pérdida de las calidades del asociado que se encuentre
en las circunstancias del articulo anterior.

PARAGRAFO 2. Podran continuar siendo asociados quienes se desvinculen
laboralmente para disfrutar de su pension de jubilacion, vejez o invalidez para lo
cual deberan manifestar su interés mediante comunicacion escrita dirigida al
Fondo de Empleados.

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO PARA EL RETIRO POR PERDIDA DE
CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. La terminacion del
vinculo de asociacion, y de la condicion de asociado por las causales previstas
en el presente Estatuto, se producira mediante resolucion motivada, la cual se
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notificara personalmente al asociado, salvo que se desconozca su paradero,
caso en el cual se enviara por correo certificado a la direccion domiciliaria que
tenga registrada en FONCOMEX.

El asociado afectado con la medida podré presentar recurso de reposicion ante
la Junta Directiva en los mismos términos establecidos en el presente Estatuto
para la exclusion, demostrando que no se dan los hechos invocados en la causal.

ARTICULO 21. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO POR PERDIDA DE
LAS CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. El asociado que
hubiere dejado de pertenecer a FONCOMEX por la pérdida de la calidad para
ser asociado podra solicitar nuevamente su ingreso FONCOMEX en cualquier
momento, siempre y cuando se acredite la desaparicion de las causas que
originaron su retiro y cumpla los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

ARTICULO 22. MUERTE DEL ASOCIADO. Se entendera perdida la calidad de
asociado, a partir de la fecha de su deceso o de la sentencia que lo declare
muerto presuntamente por desaparecimiento.

Los herederos legitimos deberan acreditar su calidad y presentar ante
FONCOMEX el acta de defuncién o la sentencia judicial segun corresponda, para
gue puedan reclamar los derechos econdémicos del asociado muerto.
FONCOMEX devolvera los aportes, ahorros permanentes y demas derechos al
conyuge, compafiero(a) permanente y/o herederos conforme a las disposiciones
legales vigentes en materia sucesoral, después de haber efectuado los
correspondientes cruces contra las obligaciones a cargo del asociado.

PARAGRAFO. En todo caso, FONCOMEX se tomara hasta un (1) mes para
resolver la solicitud.

ARTICULO 23. EXCLUSION. La calidad de asociado se perdera por exclusion
de acuerdo con las causales previstas en el presente Estatuto, respetando el
debido proceso.

El asociado perdera su calidad de tal cuando la Gerencia, mediante resolucion
motivada, por las causales y dando cumplimiento al procedimiento establecido
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en el presente Estatuto, determine su exclusién, se agoten todos los recursos
consagrados y quede en firme dicha resolucion.

ARTICULO 24. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD ASOCIADO. En
cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado, cesan
reciprocamente, las obligaciones estatutarias y reglamentarias, quedando
vigentes las obligaciones crediticias que consten en autorizaciones de
descuentos, pagarés o cualquier otro documento que haya firmado el ex-
asociado y las garantias otorgadas por él, a favor de FONCOMEX.

El retiro, muerte, perdida de las calidades o exclusion, no modifican las
obligaciones contraidas por el asociado ni afectan las garantias otorgadas;
FONCOMEX, en estos eventos, podra dar por terminado el plazo de las
obligaciones pactadas a su favor y efectuar los cruces y compensaciones que
considere convenientes, con cargo a los aportes, ahorros permanentes y demas
derechos econdmicos que posea el asociado en FONCOMEX vy de ser el caso,
podra exigir judicial o extrajudicialmente el pago total de las obligaciones que
se registren a cargo del asociado.

ARTICULO 25. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS. Si transcurrido un
(1) afo contado desde la pérdida de la calidad de asociado por cualquier razén,
ni el ex asociado o sus beneficiarios, reclaman los saldos a su favor, se entienden
gue renuncian a los saldos permitidos por la Ley, solo para aportes sociales y
derivados de estos.

Para tal fin se debera enviar previamente una comunicacién a la ultima direccion
registrada del ex asociado en la base social de la entidad, la cual debera ser
fijada en la cartelera de las oficinas de FONCOMEX por el término de cinco (05)
dias habiles. Vencido los términos, dichos saldos quedaran a favor de
FONCOMEX y seran destinados al fondo de bienestar social.
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CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 26. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y
SANCIONES. Correspondera a la Asamblea General y a la Junta Directiva
mantener la disciplina social de FONCOMEX y ejercer la funcion correccional,
para lo cual podran aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

Multas.

Suspension temporal del uso de servicios
Suspension total de derechos y servicios
Exclusion.

A

PARAGRAFO 1. La accion o posibilidad de imponer las sanciones estipuladas
en el articulo 26, prescribe en dos (2) meses contados a partir de la fecha de
conocimiento de la falta por parte de la Junta Directiva.

ARTICULO 27. GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias
se aplicaran teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho
cometido se deriven o puedan derivarse, para FONCOMEX o sus asociados, y
las circunstancias atenuantes o agravantes que mas adelante se sefalan.

ARTICULO 28. MULTAS. Por decision de la Junta Directiva se podran imponer
multas a los asociados o delegados que no asistan a las Asambleas Generales,
eventos educativos, culturales o sociales, entre otros, en la cuantia que la Junta
Directiva determine. Los recursos provenientes de multas o0 sanciones
pecuniarias se destinaran de manera exclusiva a incrementar el fondo de
bienestar social.

Los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos contratos que
suscriba el asociado con FONCOMEX, podran estipular sanciones pecuniarias
tales como intereses moratorios, clausulas indemnizatorias y demas cobros
penales por incumplimiento de obligaciones economicas o contractuales.
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ARTICULO 29. SUSPENSION TEMPORAL DEL USO DE SERVICIOS. Los
reglamentos de los diversos servicios que tenga establecidos FONCOMEX
podran contemplar suspensiones temporales del respectivo servicio por
incumplimiento de los asociados en las obligaciones del mismo. Dichas
suspensiones seran precisadas en cada reglamento.

ARTICULO 30. SUSPENSION DE DERECHOS. La Junta Directiva podra
declarar suspendidos los derechos a los asociados por las siguientes causales:

1. Mora de mas de dos (02) meses calendario en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias con FONCOMEX.

2. Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que le confie
FONCOMEX.

3. Incumplimiento en los compromisos adquiridos en el presente Estatuto o
sus reglamentos.

4. Cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos de FONCOMEX con
destinacion especifica.

5. Intentar obtener beneficios de FONCOMEX de forma fraudulenta o mal
intencionada.

PARAGRAFO 1. La suspension podra durar hasta seis (6) meses y no eximira
al asociado de sus obligaciones pecuniarias con FONCOMEX.

El procedimiento sera el mismo contemplado para la exclusion en el presente
Estatuto.

ARTICULO 31. EXCLUSION. La Gerencia decretara la exclusion de los
asociados en los siguientes casos:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente
Estatuto, en los reglamentos y demas decisiones de la Asamblea
General o de Junta Directiva.

2. Por haber sido condenado por la comisién de delitos comunes dolosos.

3. Por servirse de FONCOMEX en provecho indebido propio, de otros
asociados o de terceros, o realizar operaciones ficticias con el proposito
de utilizar sus servicios o beneficios.
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4. Por inexactitud, falta de veracidad, falsedad o reticencia en la
presentacion de informes o documentos que FONCOMEX requiera.

5. Por entregar a FONCOMEX bienes indebidos o de procedencia
fraudulenta.

6. Por abstenerse de participar sistematicamente en las actividades de
educaciéon que programe FONCOMEX o no concurrir a dos (2)
asambleas consecutivas a que sea convocado, sin justificacion.

7. Por incumplimiento sistematico en las obligaciones economicas
contraidas con FONCOMEX.

8. Por mora de méas de noventa (90) dias calendario en el cumplimiento de
las obligaciones pecuniarias con FONCOMEX.

9. Por reincidencia en hechos que dan lugar a la suspensién prevista en el
articulo anterior.

10. Agredir de manera fisica o verbal a otro u otros asociados, directivos o
trabajadores de FONCOMEX, en razén de sus funciones o con ocasion
de ellas.

11.Violar, parcial o totalmente, en forma grave, los deberes especiales de
los asociados consagrados en el presente Estatuto, asi como por
negarse expresa 0 tacitamente a cumplir sus obligaciones con
FONCOMEX.

12.Mal comportamiento en los eventos sociales y demas actos a los que
convoque FONCOMEX.

13.Cambiar la destinacion de los recursos obtenidos por FONCOMEX que
haya recibido con una finalidad especifica.

14.Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores
injustificados o haciendo eco de éstos, o llevando a cabo cualquier tipo
de acciones que generen malestar en FONCOMEX, entre los directivos,
los asociados o empleados entre si.

PARAGRAFO. El asociado excluido no podréa reingresar a FONCOMEX

ARTICULO 32. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES.
Para decretar la exclusién o la suspension de derechos, se adelantaran, como
minimo, las siguientes etapas:

1. Auto de apertura de investigacion.
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2. Pliego de cargos al investigado donde debe sefalarse las normas
presuntamente violadas.

Notificacion del pliego de cargos.

Descargos del investigado.

Practica de pruebas.

Imposicidn y notificacién de la sancion por parte del érgano competente.
Presentacion de los recursos de reposicion y apelacion.

Resolucién por parte de las instancias competentes de los recursos
interpuestos.

© N Ok

Una vez, abierta la investigacion esta debera ser comunicada al afectado, sin
perjuicio de poder adelantar diligencias preliminares. Sies el casoy se considera
que se deberan formular cargos; se expondran los hechos sobre los cuales éstos
se basan, asi como los fundamentos legales, estatutarios o reglamentarios, las
pruebas, las normas presuntamente infringidas y las posibles sanciones a
imponer.

El pliego de cargos se notificara al asociado en forma personal y si esto no fuere
posible, se le enviara por medio de correo certificado a la direccion de su
residencia que figure en los registros de FONCOMEX, entendiéndose surtida la
notificacién el dia habil siguiente de haber sido recibida la comunicacion.

ARTICULO 33. NUEVO. NOTIFICACION. El asociado excluido sera notificado
de la decision en la direccion informada como domicilio dentro de los ocho (8)
dias siguientes. En caso de no ser posible la notificacion en los términos
previstos anteriormente se fijara aviso en la cartelera del domicilio principal de
FONCOMEX, por el término de cinco (5) dias o se notificara por correo
electronico o cualquier otro medio tecnologico.

ARTICULO 34. RECURSOS. Dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes
a la notificacién de la resolucién, el asociado excluido o sancionado podra
interponer recurso de reposicion ante la Gerencia y en subsidio el de apelacién
ante la Junta Directiva.
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Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos de reposicion, La
Gerencia tendrd un mes para su resolucion. Por su parte la Junta Directiva
debera resolver el de apelacion dentro del mes siguiente a la fecha de su
presentacion.

ARTICULO 35. EJECUCION DE LA DECISION. La sancién impuesta quedara
en firme si no se interponen los recursos a que tiene derecho el asociado o si
estos se resuelven confirmando la decision.

PARAGRAFO. El asociado tendra suspendidos sus derechos a partir del
momento que se confirme la exclusién o sancion, por parte de la Gerencia y
hasta que la Junta Directiva resuelva el recurso de apelacion, sin perjuicio de
cancelar los compromisos econdémicos contraidos con FONCOMEX, con
anterioridad a la resolucién que confirmo la exclusion. En caso de prosperar la
apelacion, el asociado sera reintegrado con todos sus derechos.

ARTICULO 36. ATENUANTES. Las sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta las siguientes atenuantes:

1. Elcumplimiento oportuno por parte del asociado de todas las obligaciones
desde el ingreso a FONCOMEX.

2. La buena conducta del asociado.

3. Elgrado de participacion e interés del asociado en el logro de los objetivos
sociales.

4. Tener la conviccidn de haber actuado conforme a derecho, el estatuto y
reglamentos de FONCOMEX.

5. Haber actuado con fines altruistas.

ARTICULO 37. AGRAVANTES. Para la imposicion de las sanciones
disciplinarias, se tendran en cuenta los siguientes agravantes:

1. La reincidencia en la comisién de faltas que haya dado lugar a la
imposicion de sanciones, durante el afio que se cometié el hecho, o en el
inmediatamente anterior.

2. La mala conducta del asociado.

3. Elincumplimiento de sus obligaciones con FONCOMEX.
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4. Continuar con la actuacion, a sabiendas que es contraria a derecho, al
Estatuto y reglamentos de FONCOMEX.

5. Actuar con fines estrictamente personales.

6. Rehusarse o0 hacer caso omiso de las comunicaciones escritas o verbales
que hagan llegar los 6rganos de administracion, control y vigilancia de
FONCOMEX en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 38. LLAMADO DE ATENCION. Ademés de lo dispuesto en los
articulos anteriores sobre sanciones, la Gerencia podra hacer un llamado de
atencién a los asociados que cometan otras faltas a sus deberes legales,
estatutarios o reglamentarios de los cuales no se dejara constancia en el registro
social. No obstante, el asociado podra presentar por escrito sus observaciones,
de las cuales tampoco se dejara constancia en dicho registro. Contra el llamado
no procedera recurso alguno.

El Comité de Control Social podra imponer amonestaciones a los asociados,
cuando lo considere pertinente.

ARTICULO 39. CADUCIDAD DE LA ACCION SANCIONATORIA. El término de
caducidad para imponer la exclusién y las demas sanciones enunciadas en el
presente Estatuto serd de tres (3) aflos contados a partir de la fecha de la
infraccion.

ARTICULO 40. SANCION DE MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, INSPECCION Y VIGILANCIA. Los miembros de los
organos de administracion, inspeccion y vigilancia de FONCOMEX, estaran
sujetos a las mismas causales y sanciones previstas en el presente capitulo.

ARTICULO 41. EXCLUSION POR LA ASAMBLEA GENERAL. Los miembros
de la Junta Directiva, y de los Comités de Control Social y de Apelaciones de

FONCOMEX solo podran ser removidos por Asamblea General.

PARAGRAFO. Contra la decision de remocion proferida por la Asamblea
General no procedera recurso alguno.
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ARTICULO 42. COMITE DE APELACIONES. El Comité de Apelaciones estara
compuesto por tres (3) miembros, los cuales seran elegidos por Asamblea
General, cada dos (2) afos.

ARTICULO 43. REQUISITOS. Para ser miembro del Comité de Apelaciones se
requerira:

1. Ser asociado habil de FONCOMEX.

2. Tener una antigiedad minima de dos (2) afios de ser asociado de
FONCOMEX.

3. No haber sido sancionado por FONCOMEX en los ultimos cinco (5) afios.

4. No pertenecer simultaneamente a ningun otro érgano de FONCOMEX.

ARTICULO 44. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. El Comité de
Apelaciones tendra las siguientes funciones:

1. Elegir de entre sus miembros la persona que habra de presidirlo.

2. Dictar y aprobar su propio reglamento.

3. Conocer en segunda instancia del recurso de apelacion interpuesto contra
las resoluciones de exclusion y demas sanciones expedidas por la Junta
Directiva.

4. Conocer en segunda instancia del recurso de apelacion contra la decisién
de desvinculacion por pérdida de las calidades por pérdida de las
condiciones para ser asociado, que expida la Junta directiva.

ARTICULO 45. REUNIONES Y DECISIONES DEL COMITE DE
APELACIONES. ElI Comité de Apelaciones se reunird ordinariamente una vez
haya recibido los documentos correspondientes a recurso de apelacion
presentado por un asociado en proceso disciplinario, y extraordinariamente,
cuando lo requiera.

Las decisiones del Comité de Apelacion se tomaran por mayoria de votos de sus
miembros. La decision final a que lleguen sus miembros confirmara o revocara
la sancion impuesta. La decisién final a que llegare el Comité de Apelaciones
obliga a las partes.
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CAPITULO V

SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 46. AMIGABLE COMPOSICION Y CONCILIACION. Las diferencias
gue surjan entre FONCOMEX y sus asociados 0 entre €stos por causa 0 con
ocasion de las actividades propias de la misma, siempre que versen sobre
derechos transigibles, se someteran a la amigable composicién y en caso de no
lograrse el objetivo, se someteran a conciliacién, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

En Ultimas las partes podran acudir a la justicia ordinaria

ARTICULO 47. AMIGABLES COMPONEDORES. Antes de hacer uso del
arbitramento, las diferencias o conflictos que surjan entre FONCOMEX y sus
asociados, se llevaran a una Junta de Amigables Componedores que actuara
de acuerdo con las normas que establezca el presente Estatuto.

La Junta de Amigables Componedores, como mecanismo imparcial y neutral, se
encargara de tomar la decisién sobre los conflictos que surjan entre FONCOMEX
y sus asociados y entre estos, de acuerdo con lo establecido en el presente
articulo.

La Junta de Amigables Componedores no tendra caracter de permanente, sino
accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso, a instancia del
asociado interesado y mediante convocatoria de la Junta Directiva.

Los amigables componedores deberan ser personas idoneas, asociadas a
FONCOMEX y no podran ser cényuges, compafieros permanentes ni tener
parentesco entre si ni con las partes.

PARAGRAFO 1. Para la conformacion de la Junta de Amigables Componedores
se procedera asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre FONCOMEX y uno o varios
asociados, estos elegiran un amigable componedor y la Junta Directiva
otro, ambos de comun acuerdo con las partes.
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Los amigables componedores designaran el tercero. Si dentro de los tres
(3) dias siguientes a la eleccidén no hubiere acuerdo, el tercer componedor
sera nombrado por el Revisor Fiscal.

2. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o
grupo de asociados elegird un amigable componedor.
Los amigables componedores designaran el tercero; si en el lapso antes
mencionado no hubiere acuerdo el tercer amigable componedor sera
nombrado por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2. El procedimiento para utilizar este mecanismo de solucion de
conflictos es el siguiente:

Al solicitar la amigable composicién las partes interesadas mediante memorial
dirigido a la Junta Directiva indicaran el nombre del amigable componedor
acordado por las partes y haran constar el asunto, causa u ocasion de la
diferencia, sometido a la amigable composicion.

Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al aviso de su designacion si se aceptan o no el cargo. En caso
de que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar el
reemplazo de comun acuerdo con la otra parte.

Una vez aceptado el cargo, los amigables componedores deben entrar a actuar.
Su encargo terminara diez (10) dias después de que entren a actuar, salvo
prérroga que les concedan las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictimenes de los amigables componedores,
obligan a las partes.

Si se llegare a un acuerdo se tomara cuenta de este, en un acta que firmaran los
amigables componedores y las partes. Si los componedores no concluyen en
acuerdo asi se hara constar en el acta.

ARTICULO 48. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION
DE OTROS METODOS. Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacion
conjunta o separadamente ante los centros de conciliacion autorizados, que
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correspondan al domicilio de FONCOMEX y se someteran al procedimiento
establecido por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hara transito a cosa juzgada y
prestarda mérito ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes
qguedaran en libertad de discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la
conciliacidon no prospera las partes podran convenir la amigable composicién o
el arbitramento, conforme al procedimiento establecido por la ley.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 49. PATRIMONIO. El patrimonio de FONCOMEX estara constituido
por:

1. Los aportes sociales individuales.

Las reservas y fondos permanentes.

3. Las donaciones y auxilios que reciban con destino especifico a su
incremento patrimonial.

4. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinaciéon especifica.

N

ARTICULO 50. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Los aportes sociales
individuales quedaran afectados desde su origen a favor de FONCOMEX, como
garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste; seran
inembargables, excepto por obligaciones alimentarias, y no podran ser gravados
ni transferirse a otros asociados o a terceros; Unicamente se reintegraran a los
asociados en el evento de su desvinculacion por cualquier causa, conforme se
establece en el presente Estatuto. Con cargo a un fondo creado por la Asamblea
General, podra mantenerse el poder adquisitivo de los aportes sociales
individuales dentro de los limites establecidos por las disposiciones legales.

ARTICULO 51. CARACTERISTICAS DEL AHORRO PERMANENTE. Los
ahorros permanentes quedaran afectados desde su origen a favor de
FONCOMEX como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con
éste; no podran ser gravados ni transferidos a otro(s) asociado(s) o a tercero(s).
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Los rendimientos aplicados a los ahorros permanentes, seran capitalizables de
manera mensual.

ARTICULO 52. COMPROMISO DE APORTE Y AHORRO PERMANENTE.

Los asociados deberan comprometerse a hacer aportes individuales periodicos
y a ahorrar en forma permanente en los montos que establezca la Junta
Directiva, en proporcién a los ingresos personales de cada asociado, mediante
la fijacidbn de una cuota que no podra exceder los limites legales sobre los
correspondientes salarios. De la suma periddica obligatoria que debe entregar
cada asociado se destinara como minimo tres décimas partes para aportes
sociales.

En todo caso, el monto total de la cuota periddica obligatoria no puede exceder
el diez por ciento (10%) del ingreso salarial del asociado.

Los aportes y los ahorros quedaran afectados desde su origen a favor del Fondo
como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste, para lo
cual el Fondo podra efectuar las respectivas compensaciones. Tales sumas son
inembargables y no podran ser gravadas, ni transferidas a otros asociados o a
terceros.

El total de la cuota establecida se distribuird de conformidad con los siguientes
porcentajes:

» 70% Para Ahorro Permanente
» 30% Para Aportes Sociales

ARTICULO 53. CLASES DE DEPOSITOS DE AHORRO. Sin perjuicio de los
ahorros permanentes provenientes de la suma mensual obligatoria que debe
entregar cada asociado, FONCOMEX, podra recibir unicamente de ellos otros
depdsitos de ahorro, bien sea a la vista, a plazo o a término.

Los depdésitos de ahorros que se capten deberan ser invertidos en créditos a los
asociados en las condiciones y con las garantias que sefialen el Estatuto y los
reglamentos expedidos por la Junta Directiva, sin perjuicio de poder adquirir
activos fijos para la prestacion de los servicios.
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PARAGRAFO. En caso de exceso de liquidez la Junta Directiva puede ordenar
invertir en portafolios de bajo riesgo.

ARTICULO 54. INCREMENTO DE AHORROS PERMANENTES Y OTRAS
FORMAS DE AHORRO CONTRACTUAL. El asociado, en forma voluntaria,
podra incrementar su cuota con destino a elevar el monto de sus ahorros
permanentes.

El asociado podra, igualmente, aportar sumas adicionales a la contribucion
obligatoria para que sean llevadas a una cuenta contractual de ahorros
especiales voluntarios que podran ser retirados por el asociado, siempre y
cuando no estén respaldando deudas propias o de terceros.

En todo caso, la cuota periédica obligatoria del asociado no debera ser inferior
al 5% del SMMLV, ni exceder del diez por ciento (10%) del ingreso salarial o
mesada pensional de éste.

También, podran los asociados efectuar programas de ahorro contractual para
fines o propositos determinados que seran devueltos al asociado cuando de
cumplimiento al programa o cuando determine su cancelacién anticipada,
pudiendo perder en tal evento total o parcialmente los intereses sobre las sumas
ahorradas.

PARAGRAFO. Los intereses sobre los ahorros voluntarios, contractuales,
permanentes y otras formas de captacion seran los que establezca el reglamento
de ahorro vigente.

ARTICULO 55. NUEVO. APORTES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea
General con el voto favorable del 70% de los asociados habiles asistentes, ante
circunstancias especiales y plenamente justificadas, podra decretar en forma
obligatoria aportes extraordinarios para ser cancelados por los asociados,
sefialando la forma y plazo para su pago.

PARAGRAFO. SANCION POR MORA EN EL PAGO DE APORTES.
FONCOMEX podra cobrar a sus asociados y sin perjuicio de las acciones
judiciales y sanciones internas, un interés moratorio ante el incumplimiento en el
pago de los aportes ordinarios o extraordinarios.
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El interés de mora sera el maximo certificado por la Superintendencia Financiera
sin sobre pasar los limites de usura.

ARTICULO 56. REVALORIZACION DE APORTES. Con cargo a un fondo de
revalorizacion de aportes sociales se podra mantener el poder adquisitivo
constante de éstos.

La Asamblea General, previo estudio y propuesta de la Junta Directiva, podra
con el voto favorable del 70% de los asociados habiles asistentes, destinar
anualmente el monto de los recursos del respectivo fondo a utilizar para este
efecto y definira el porcentaje de revalorizacion que recibirdn los aportes
sociales, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real, dentro de los
limites que fije el reglamento o la ley.

ARTICULO 57. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES. Cuando
FONCOMEX haya alcanzado un grado de desarrollo econdmico que le permita
efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la
Asamblea General, con el voto favorable del 70% de los asociados héabiles
asistentes, podra adquirir una parte o la totalidad de los aportes sociales
individuales de los asociados; tal amortizacion se efectuara constituyendo un
fondo especial cuyos recursos provendran del remanente de los excedentes del
ejercicio en el monto que determine la Asamblea General y debera hacerse en
igualdad de condiciones para todos los asociados.

ARTICULO 58. PAGO PERIODICO DE CUOTA PERIODICA. Los asociados
cancelaran las cuotas periédicas al Fondo con la periodicidad con que reciban
sus ingresos salariales en el Banco de Comercio Exterior de Colombia S.A., y
demas empresas en ejecucion del contrato individual de trabajo correspondiente,
mediante deduccion directa por parte del pagador respectivo.

ARTICULO 59. DEVOLUCION DE APORTES. Los aportes individuales y los
ahorros permanentes so6lo seran devueltos cuando se produzca la
desvinculacion del asociado del Fondo.

Producida la desvinculacion del asociado, el Fondo dispondra de un plazo
maximo de un (1) mes para proceder a la devolucion de los aportes sociales
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individuales y de los ahorros permanentes, previas las compensaciones por
obligaciones a cargo del asociado.

Por razones de fuerza mayor FONCOMEX, podra ampliar el plazo de devolucion
de aportes y ahorros hasta por un afo, reconociendo intereses a la tasa de
captacion vigente.

Si el patrimonio del Fondo se encontrare afectado por alguna pérdida, se aplicara
a la devolucién de aportes el descuento que a prorrata le corresponda al
asociado, de acuerdo con el ultimo balance aprobado por el organismo
gubernamental que ejerza el control y vigilancia del Fondo.

ARTICULO 60. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS DE ASOCIADOS
FALLECIDOS. Las devoluciones o0 reintegros netos de aportes sociales
individuales o de los ahorros a favor de asociados fallecidos, previas las
compensaciones por obligaciones a su cargo, se haran a los beneficiarios legales
o testamentos siguiendo para ello las disposiciones sucesorales establecidas en
el Cddigo Civil y demas normas legales y reglamentarias que rijan la materia.

ARTICULO 61. APORTES SOCIALES MINIMO IRREDUCIBLE. Los aportes
sociales de FONCOMEX seran variables e ilimitados, pero para todos los efectos
legales y estatutarios, el aporte social minimo no reducible durante su existencia
sera de 200 SMMLYV. No obstante, lo aqui sefialado, la Asamblea General queda
facultada para incrementar la suma anterior con las caracteristicas de minima e
irreductible, cuantas veces sea necesario, para mantener en todo caso las
proporciones y las relaciones establecidas por las normas legales vigentes.

ARTICULO 62. PLANES DE AHORRO CON PARTICIPACION DEL BANCO
DE COMERCIO EXTERIOR DE COLOMBIA S.A. Y DE LAS DEMAS
EMPRESAS. Los recursos econdmicos que el Banco de Comercio Exterior de
Colombia S.A. y las demas empresas que generan el vinculo de asociacion,
brinden a FONCOMEX para el desarrollo de sus actividades se imputaran a los
rubros para los cuales sean destinados y segun se convenga entre el Banco de
Comercio Exterior de Colombia S.A. y las deméas empresas con FONCOMEX.

ARTICULO 63. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio
econdémico del Fondo sera anual y cerrara a 31 de diciembre de cada afio, fecha
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en la cual se cortaran las cuentas y se elaborara el balance, el inventario y el
estado de resultados.

ARTICULO 64. APLICACION DE EXCEDENTES. Los excedentes del ejercicio
econdmico que se produzcan se aplicaran en la siguiente forma:

1. EIl veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una
reserva de proteccion de aportes.

2. El diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo de desarrollo
empresarial solidario, el cual podra destinarse a los programas aprobados
por mas del cincuenta por ciento (50%) de la Asamblea de Asociados o
Delegados, segun sea el caso.

3. El remanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables
con los cuales la entidad desarrolle labores de salud, educacion,
prevision, recreacion y solidaridad en beneficio de los asociados y sus
familiares en la forma que determine la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. Con cargo al remanente de que trata el numeral 3, del presente
articulo, podra crearse un fondo para mantener el poder adquisitivo de los
aportes sociales dentro de los limites que fijen las normas reglamentarias del
Decreto 1481 de 1989, siempre que el monto de los excedentes que se destinen
a este Fondo no sea superior al cincuenta por ciento (50%) del total de
excedentes que resulten del gjercicio.

PARAGRAFO 2. En todo caso, el excedente se aplicarda en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccién
de aportes sociales se hubiera empleado para compensar pérdidas, la primera
utilizacion sera para establecer la reserva en el nivel que tenia antes de su
utilizacion.

ARTICULO 65. RESERVAS CONSTITUCION Y UTILIZACION. Las reservas
patrimoniales seran creadas por la Asamblea General, quién definird su destino;
en todo caso y de conformidad con la ley, deberd existir una reserva para
proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas.
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Las reservas no podran ser repartidas entre los asociados ni incrementaran los
aportes de éstos. Esta disposicidbn se mantendrd durante toda la existencia de
FONCOMEX y aun en el evento de su liquidacion.

ARTICULO 66. FONDOS — CONSTITUCION Y UTILIZACION. FONCOMEX
podra contar con fondos permanentes de caracter patrimonial o fondos
consumibles, sociales o mutuales, que formaran parte del pasivo, creados por la
Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para los
cuales fueron creados.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios,
su reglamentacion correspondera a la Junta Directiva. En el evento de
liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el remanente de los
consumibles no podran repartirse entre los asociados ni acrecentaran sus
aportes.

ARTICULO 67. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS. FONCOMEX
por decisidbn de la Asamblea General podra crear otras reservas y fondos
permanentes de orden patrimonial con fines determinados. La utilizacion de los
fondos se hara con base en la reglamentacion que para el efecto adopte la Junta
Directiva. Las reservas se utilizardn conforme al destino previsto para las
mismas y su inversion correspondera reglamentarla a la Junta Directiva.

Igualmente, FONCOMEX podra prever en sus presupuestos y registrar en su
contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al
ejercicio anual.

ARTICULO 68. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones que
reciba FONCOMEX con destinacion al patrimonio o aguellas que no tengan una
destinacion especifica, incrementaran el patrimonio de este. Durante la
existencia de FONCOMEX y en el evento de liquidacion, las sumas de dinero
gue puedan existir por estos conceptos no seran repartibles entre los asociados
ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 69. RESPONSABILIDAD DE FONCOMEX. FONCOMEX se hara
acreedor o deudor ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que
activa o pasivamente efectien la Junta Directiva, el Gerente o mandatario, dentro

Pagina 28 de 60




VERSION: 5
Fonc:;mex | EestaturopeL
Fondo de Empleados del Sistema de FONDO DE CcODIGO: EFEF-001
Comercio Exterior de Colombia EMPLEADOS
FONCOMEX Fecha: Mar-21-2024

de la drbita de sus atribuciones respectivas y respondera econémicamente con
la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 70. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La
responsabilidad de los asociados con FONCOMEX, de conformidad con la ley,
se limitara a los aportes sociales individuales que estén obligados a pagar.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, éste otorgara las
garantias establecidas por FONCOMEX y respondera con aquellas, sin perjuicio
de la facultad que tiene FONCOMEX de efectuar las respectivas
compensaciones de obligaciones con los aportes, ahorros y deméas derechos
gue posea en la entidad el asociado

CAPITULO VII
ADMINISTRACION DE FONCOMEX

ARTICULO 71. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. La
Administracion de FONCOMEX estara a cargo de la Asamblea General, de la
Junta Directiva y de la Gerencia.

ARTICULO 72. ORGANO MAXIMO DE ADMINISTRACION. La Asamblea
General es el 6rgano maximo de administracion de FONCOMEX y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias.
Se constituye por la reunién debidamente convocada de los asociados habiles o
de los delegados elegidos por éstos.

PARAGRAFO. Son asociados habiles para efectos del presente articulo, los
inscritos en el Registro Social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con FONCOMEX
a la fecha de la convocatoria para celebrar Asamblea General o para elegir
delegados a ésta.

El Comité de Control Social, o en su defecto, el Revisor Fiscal, verificara la lista
de asociados habiles e inhabiles y la relacion de estos ultimos sera publicada
para conocimiento de los afectados, la cual durard fijada en la sede de
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FONCOMEX por un término de cinco (05) dias calendario anteriores a la fecha
de celebracion de la Asamblea, tiempo durante el cual los asociados afectados
podran presentar los reclamos relacionados con la capacidad de participar.

ARTICULO 73. REPRESENTACION. Los asociados que por dificultad
justificada no pudieren acudir a la reuniéon de Asamblea General de asociados,
podran constituir apoderados que los representen, siempre y cuando los
representantes sean igualmente asociados habiles y que se dirija comunicacion
escrita en la que conste el nombre y la firma del representante y el representado.
Ningun asociado, en ningun caso podra, representar a mas del diez (10%) de los
asociados habiles.

Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Gerente y
los demas funcionarios o empleados de FONCOMEX, no podran votar en las
reuniones de Asamblea cuando se trate de la aprobacién de las cuentas o de
resoluciones o acuerdos que afecten su responsabilidad, ni podran aceptar la
representacion de otros asociados.

El poder conferido para una reunion de Asamblea General sera suficiente para
representar al mandante o mandantes en las demas que fueren consecuencia
de aquella.

PARAGRAFO 1. El Comité de Control Social es el 6rgano encargado de
recepcionar los poderes con la anticipacion establecida por la Junta Directiva con
la convocatoria a Asamblea General y previa a la misma rechazara todos los
poderes que no reunan los requisitos de validez; es decir, que no contengan
nombre y firma del representante y representado, que exista inhabilidad del
representante o del representado, o que no corresponda a la reunion para la cual
se otorga el poder.

Igualmente rechazara aquellos poderes que presenten tachaduras,
enmendaduras o cualquier tipo de alteracién en los aspectos indicados en el
inciso anterior, a no ser que quienes figuran otorgando y aceptando el poder
salven lo enmendado o alterado mediante nota puesta al margen o al final del
escrito o en la que aclaren el sentido de lo enmendado o alterado, firmada por
ellos.
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PARAGRAFO 2. Una vez otorgado el poder, el asociado que lo confiere, solo
podra revocarlo participando directamente en la Asamblea, por ello, en caso de
presentarse poderes varias veces otorgados por un mismo asociado, seran
anulados por el Comité de Control Social.

PARAGRAFO 3. La revocacion de que trata el paragrafo anterior sélo surtira
efectos si el asociado se hace presente ante el Comité de Control Social con
quince (15) minutos de anticipaciéon a la verificacion del quérum en la
correspondiente Asamblea.

ARTICULO 74. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL. Las asambleas generales
seran ordinarias y extraordinarias y podran ser presenciales, no presenciales o
mixtas. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses
del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las
extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria y en ellas s6lo podran tratarse los asuntos
para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 75. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. La Asamblea
General de Asociados podra ser sustituida por la Asamblea General de
Delegados. La Junta Directiva podra efectuar esta sustitucién si, a su juicio, la
realizacion de la Asamblea General de Asociados se dificulta por razéon del
namero de asociados o cuando su ejecucidn resulta significantemente onerosa
en proporcién con los recursos de FONCOMEX. A la Asamblea General de
Delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas relativas a la
Asamblea General de Asociados.

La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccion de delegados de
forma tal que garantice la adecuada informacién y participacion de ellos. En todo
caso, el numero de delegados no podra ser menor de veinte (20) y su periodo
sera de dos (2) afos.

Los asociados delegados no podran delegar su representacién en ningln caso
y para ningun efecto.
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ARTICULO 76. CONVOCATORIA. La convocatoria a Asamblea General se hara
determinando en la citacion, fecha, hora, lugar y temario.

La notificacion de la convocatoria se har4 con una anticipacion no inferior a
quince (15) dias habiles a la fecha de celebracion de la Asamblea, mediante
comunicaciéon impresa o electronica que sera enviada a todos los asociados o
delegados a la direccion que figure en los registros de FONCOMEX o mediante
avisos publicos colocados en lugares visibles en las diferentes dependencias de
FONCOMEX y de la entidad o entidades generadoras del vinculo de asociacion.

Cuando dentro de la Asamblea se vayan a realizar elecciones de 6rganos de
administracion, control y vigilancia, con la convocatoria se acompafaran los
perfiles que deberan cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de
votacion con las que se realizara la eleccion. Adicionalmente, se estableceran
las politicas de informacion para divulgar el perfil de los candidatos con
anterioridad a la eleccion del respectivo 6rgano. (Decreto 962 de 2019, Capitulo
2, Articulo 2.11.11.2.3, numeral 2.)

ARTICULO 77. COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEA GENERAL.
Por regla general la convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
sera convocada en forma escrita por la Junta Directiva.

El Comité de Control Social y el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%)
minimo de los asociados, podran solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria cuando a su juicio lo estimen necesario. Si
después de transcurrir ocho (8) dias calendario la Junta Directiva no se ha
pronunciado al respecto, la convocatoria podra efectuarla directamente quien la
haya solicitado, o en caso de varias solicitudes, en su orden, el Comité de Control
Social, el Revisor Fiscal o el 15% de los asociados, segun el caso, dentro de la
semana siguiente al vencimiento de término para contestar la solicitud.

La Junta Directiva deberé efectuar la convocatoria a Asamblea General Ordinaria
a mas tardar los primeros cinco (5) dias calendario del mes de Marzo del
respectivo afio, si asi no procediere, la convocatoria debera hacerla el Comité de
Control Social, quién tendra plazo maximo para ello hasta el dia diez (10)
calendario del mismo mes, en su defecto correspondera efectuar la citacion al
Revisor Fiscal o al quince por ciento (15%) de los asociados, en su orden, para
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gue la Asamblea se reuna dentro del término legal.

Las reuniones no presenciales o mixtas de las Asambleas Generales de
Asociados o de Delegados se realizaran con sujecion a lo dispuesto en materia
de convocatoria y quérum.

La reunion o sesidn no presencial o mixta, permitira a los asociados o miembros
de los 6rganos de administracion, deliberar o decidir sin necesidad de estar
fisicamente en el lugar de la reunion; mediante comunicacién simultanea o
sucesiva, utilizando para tal efecto, los avances tecnolégicos en materia de
telecomunicaciones tales como: video conferencia, teleconferencia,
herramientas de internet, teléfono, conferencia virtual, o via "chat" y todos
aguellos medios que se encuentren al alcance de los asociados que les permita
deliberar y decidir, y que permitan probar la realizacién y participacion de todos
los asistentes a la reunion.

La postulacion de candidatos a miembros de 6rganos de administracion, control
y vigilancia se realizara de forma separada para los diferentes 6rganos, de
manera que en una misma asamblea cada candidato se postule solamente a uno
de ellos.

ARTICULO 78. PROCEDIMIENTO INTERNO DE ASAMBLEA. En las reuniones
de la Asamblea General se observara las siguientes normas, sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia, hora y temario que
determine la convocatoria, seran instaladas por el Presidente de la Junta
Directiva quien las dirigira provisionalmente hasta tanto la Asamblea elija
un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. El Secretario podra ser
el mismo de la Junta Directiva o quien la Asamblea elija.

2. Elquérum de la Asamblea General lo constituira la mitad de los asociados
habiles o delegados convocados. Sidentro de la hora siguiente a la fijada
en la convocatoria, no se hubiere integrado este quérum, se dejara
constancia en el acta de tal hecho y la Asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un numero de asociados no inferior al diez por
ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento
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(50%) del numero minimo requerido para constituir un Fondo de
Empleados.

En la Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo sera el
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una vez
constituido el quérum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum
minimo a que se refiere el inciso anterior.

3. Las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoria absoluta de votos
de los asistentes y representados, salvo los casos de eleccion.

La reforma del Estatuto, la fijacibn de aportes extraordinarios y la
amortizacion de aportes requeriran siempre del voto favorable de por lo
menos el 70% de los asistentes.

La transformacién, fusion, incorporacién, escision y la disolucion para
liquidacion requeriran del voto favorable de por lo menos el 70% de los
asociados habiles o delegados convocados.

El asociado que no justifique su inasistencia tendra una multa, equivalente
a dos (2) salarios minimos diarios legales vigentes, que se destinara al
Fondo de Bienestar Social.

4. Los delegados y los miembros de los érganos de direccion y vigilancia no
podran hacerse representar en las reuniones a las cuales deban asistir en
cumplimiento de sus funciones.

5. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control
Social se hara mediante el procedimiento establecido para cada caso. La
eleccion de los miembros del Comité de Apelaciones sera por listas o
planchas aplicando cuociente electoral y sin perjuicio que siendo una
plancha pueda ser elegida por mayoria. En todos los casos, la Junta
Directiva determinara el procedimiento y requisitos para la elaboracion de
las planchas y el detalle del procedimiento electoral que debe seguirse si
este fuere el método adoptado.

6. Paralaeleccion del Revisor Fiscal y su suplente, se inscribiran candidatos
y el sistema electoral seré el de mayoria absoluta.

7. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en
el libro de actas y éstas se encabezaran con su numero y contendran por
lo menos la siguiente informacion: lugar, fecha, hora y temario de la
reunion; forma y antelacién de la convocatoria y 6rgano o0 persona que
convoco; numero y nombre de asociados o delegados asistentes y
namero de los convocados; los asuntos tratados; las decisiones
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adoptadas y el niumero de votos emitidos a favor, en contra, nulos o en
blanco; las constancias presentadas por los asistentes a la reunion; los
nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura.

8. Elestudioy aprobacion del Acta a la que se refiere el inciso anterior estara
a cargo de tres (3) asociados o delegados asistentes a la Asamblea
General nombrados por ésta, quienes en asocio con el Presidente y el
Secretario de la mesa directiva firmaran de conformidad y en
representacion de los asistentes.

ARTICULO 79. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de la
Asamblea General:

=

Aprobar su propio reglamento.

Establecer las politicas y directrices generales FONCOMEX para el

cumplimiento del objeto social.

Reformar el Estatuto.

Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en

la ley y el presente Estatuto.

7. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados
y que obliguen a todos los asociados.

8. Elegir y remover los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control
Social y Comité de Apelacién, conforme al presente estatuto.

9. Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

10.Conocer la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, del
Comité de Control Social, Comité de Apelacion y del Revisor Fiscal, y si
es el caso, decidir en Unica instancia las sanciones a que haya lugar.

11.Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre la Junta Directiva, el
Comité de Control Social, Comité de Apelaciones y el Revisor Fiscal y
tomar las medidas del caso.

12.Nombrar a los miembros del Comité de Apelaciones, o resolver los
recursos de apelaciéon que hayan interpuesto los asociados excluidos.

13.Interpretar el Estatuto.

14.Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas

por los asociados.

N
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15.Decidir la integracién, escision, fusion o incorporacion de FONCOMEX a
otra entidad de igual naturaleza, o la transformacion en una nueva entidad
de economia solidaria.

16.Disolver y ordenar la liquidacion de FONCOMEX.

17.Las demas que sefiale la ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 80. ORGANO PERMANENTE DE ADMINISTRACION. La Junta
Directiva es el o6rgano permanente de administracion de FONCOMEX
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General y responsable
de la direccion general de los negocios y operaciones.

Estard integrado por cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes
personales, elegidos por la Asamblea General, asi:

Aplicando cociente electoral en planchas presentadas por los asociados con la
anticipacion y requisitos contemplados por la Junta Directiva, a cinco miembros
principales con sus respectivos suplentes personales.

Los miembros que conformen la Junta Directiva deberan Informar sobre los
puestos que ocupan en otros Consejos de Administracion o Juntas Directivas,
no solo porque indica la experiencia y los posibles compromisos de tiempo del
Miembro de la Junta, sino también porque puede revelar conflictos de intereses
potenciales y porque expone con transparencia el grado de interrelacion entre
distintos Consejos de Administracibn o Juntas Directivas. (Cdédigo de Buen
Gobierno y Conducta y Principios OCDE y del G20 DE 2016. pag. 31).

PARAGRAFO. Los suplentes seran personales y ocupan el lugar del principal
en sus ausencias temporales o absolutas, de acuerdo con el orden en el que
estén registrados en la Camara de Comercio.

ARTICULO 81. PERIODO. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos
para un periodo de dos (2) aflos contados a partir del momento en que sean
elegidos por la Asamblea, quienes desempefian sus cargos ad-honorem, sin
perjuicio que puedan ser reelegidos o removidos libremente.

ARTICULO 82. SUPLENTES JUNTA DIRECTIVA. Los miembros suplentes
personales de la Junta Directiva reemplazaran a los principales en sus ausencias
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accidentales, temporales o permanentes, o cuando han sido removidos de su
cargo, con voz y voto.

Cuando un miembro principal de la Junta Directiva pierda la calidad de asociado
0 sea removido del cargo, sera reemplazado por el suplente personal, quien
entrard a ejercer en propiedad hasta que la Asamblea General elija nuevo
principal por el resto del periodo del principal reemplazado, si fuere el caso.

ARTICULO 83. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros
de la Junta Directiva podran ejercer sus funciones a partir de la eleccion, sin
perjuicio de su posterior inscripcion ante la Camara de Comercio del domicilio
principal.

La Junta Directiva sesionara preferiblemente en la sede del domicilio social de
FONCOMEX, una vez instalada elegira entre sus miembros principales: un (1)
Presidente, un (1) Vicepresidente y un (1) Secretario. Se reunira ordinariamente
por lo menos una vez al mes, segun calendario que para el efecto adopte y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

La convocatoria a reunion podra hacerla el Presidente, el Gerente o tres
miembros de la Junta Directiva. EI Comité de Control Social o el Revisor Fiscal
de FONCOMEX, podran solicitar la convocatoria a reunion.

En el Reglamento Interno de la Junta Directiva se determinara entre otras cosas:
la forma, competencia y términos de efectuar la convocatoria; los asistentes; la
composiciéon del quoérum; la forma de adopcidbn de las decisiones; el
procedimiento de elecciones; las funciones del Presidente, Vicepresidente y
Secretario; los requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a
nombrar y la forma como éstos deben ser integrados, y en general, todos las
demas disposiciones relativas al procedimiento y funcionamiento de éste 6rgano.

PARAGRAFO. Los miembros suplentes de la Junta Directiva, el Gerente, el

Revisor Fiscal y los miembros del Comité de Control Social cuando asistan por
invitacion, tendran voz, pero no voto en las reuniones de la Junta Directiva.
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ARTICULO 84. REQUISITOS PARA ELECCION DE MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA. Para ser elegido miembro principal o suplente de la Junta
Directiva de FONCOMEX los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil de FONCOMEX con una antigiiedad no menor a un
(1) afio, o haber servido con eficiencia por lo menos seis (6) meses en
comités especiales u otros cuerpos colegiados del mismo.

2. Gozar de buena reputacion, honorabilidad y rectitud y no haber sido
condenado por delitos comunes dolosos.

3. Condiciones de aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos
relacionados con el objeto social, los servicios y las actividades de
FONCOMEX.

4. Ser profesional acreditado y competente en &reas administrativas,
legales, econémicas o financieras.

5. No haber sido sancionado de acuerdo con el régimen disciplinario del
presente Estatuto.

6. Certificar, al momento de proponer su nombre, educacién béasica en
economia solidaria o comprometerse a recibirla dentro de los noventa (90)
dias siguientes a su eleccion, so pena de la pérdida del cargo.

7. No estar incurso en incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones
establecidas en la Ley o el presente Estatuto.

8. No tener antecedentes de incumplimiento de sus obligaciones
econdémicas con FONCOMEX, ni en otro tipo de entidades, que hayan
ocasionado registros de incumplimiento o morosidad en Centrales de
Riesgo o informacion financiera.

PARAGRAFO: Ningin miembro de la Junta Directiva puede desempefiar dos
cargos sociales a la vez. Si alguin miembro es nombrado Gerente de
FONCOMEX debera renunciar previamente a tomar posesion del cargo.

ARTICULO 85. REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Directiva podran ser removidos de sus cargos en cualquier

momento, por las siguientes causales:

1. La pérdida de la calidad de asociado.
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2. No asistir a tres (3) sesiones contindas ordinarias de la Junta Directiva sin
causa justificada a juicio de este mismo 6rgano. En ningun caso la
inasistencia por la misma causal podra exceder 5 veces en el afio.

3. No cumplir con alguno de los requisitos establecidos en el presente
Estatuto.

4. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de
miembro de la Junta Directiva, 0 que atenten contra la buena marcha de
FONCOMEX, a juicio de la Asamblea General.

5. No cumplir con los deberes de su cargo.

6. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades
previstas en la ley o en el presente Estatuto.

7. Remocion del cargo decretada por autoridad competente.

8. Divulgar sin tener autorizacion, informacion confidencial y de reserva.

PARAGRAFO. Salvo las causales de los numerales 4, 5y 7, la remociéon como
miembro de la Junta Directiva sera decretada mediante resolucion motivada por
este mismo 6rgano, con el voto favorable de 3 de sus miembros restantes. Si el
afectado apelare a la Asamblea General esta decisién, no podra actuar como
miembro de ese cuerpo colegiado hasta que ésta decida.

PARAGRAFO 2: Los miembros de Junta Directiva que hayan sido removidos de
su cargo quedan inhabilitados por un periodo de dos (2) afios a partir de la
remocién para postularse nuevamente en algun cargo dentro de FONCOMEX.

ARTICULO 86. FUNCIONES. Son funciones de la Junta Directiva:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Cumpliry hacer cumplir la ley, el Estatuto, los reglamentos y mandatos de
la Asamblea General.

3. Implementar los planes y programas de desarrollo de FONCOMEX,
buscando que se preste el mayor servicio posible a los asociados y el
desarrollo arménico del mismo.

4. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la
direccién y organizacion de FONCOMEX vy el cabal logro de sus fines.

5. Expedir los reglamentos de los diferentes servicios, asi como establecer
los intereses, plazos, formas de pago y gastos de administracion de las
obligaciones que surjan de la prestacion de los mismos.
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6. Aprobar la estructura administrativa, la planta de personal de
FONCOMEX, los niveles de remuneracién y fijar pdlizas de manejo
cuando a ello hubiere lugar.

7. Nombrar o remover al Gerente, a su suplente y fijarles su remuneracion.

8. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para
celebrar transacciones, autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo
cuando exceda dicha cuantia, facultarlo para adquirir o enajenar
inmuebles o gravar bienes y derechos de FONCOMEX.

9. Examinar los informes que le presente la Gerencia, pronunciarse sobre
ellos y sobre los demas informes que considere convenientes; asi como
conocer las mociones, medidas requeridas y pronunciamientos del
Comité de Convivencia y el Comité de Control Social.

10. Aprobar o improbar los estados financieros intermedios que se sometan
a su consideracion.

11.Analizar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que
someta a su consideracion el Gerente y controlar su adecuada ejecucion.

12.Aprobar el ingreso y formalizar el retiro por pérdida de las condiciones de
los asociados; imponerles las sanciones que le corresponden de acuerdo
con el presente Estatuto y los reglamentos y decretar su exclusion.

13.Organizar los comités permanentes y comisiones transitorias que sean de
su competencia, reglamentar su funcionamiento y designar los miembros
de los mismos.

14.0Ordenar y reglamentar la apertura de seccionales u oficinas.

15.Resolver sobre la afiliacion a otras entidades, o sobre la participacion en
la constitucion de nuevas.

16.Convocar a la Asamblea General ordinaria y extraordinaria, reglamentar
la eleccién de delegados y presentar el proyecto de reglamento para el
funcionamiento de la Asamblea.

17.Rendir en forma independiente o en asocio con el Gerente, informes a la
Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y
presentar el proyecto de destinacidén de los excedentes si los hubiere.

18.Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para
transigir cualquier litigio que tenga FONCOMEX.

19.Senalar las caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes
y las actividades de FONCOMEX vy fijar cuantia y condiciones de las
polizas de manejo que deban constituir el Gerente y quienes desempefien
cargos de responsabilidad y manejo.
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20.Informar a los asociados de manera periddica sobre su gestidon
administrativa, financiera, econémica y social.

21.En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que
tengan relacion con la direccion permanente de FONCOMEX, no
asignadas expresamente a otros 6rganos por la ley o el presente Estatuto.

22.Corresponde a la Junta Directiva, a la Gerencia y al Comité de Control
Social de FONCOMEX, custodiar el permanente cumplimiento de las
providencias respecto del gobierno del Fondo, su gestion y su
informacion, compiladas en el Codigo de Buen Gobierno y Conducta.

23.Dar cumplimiento a las normas del Sistema de Administracion de Riesgos
— SIAR.

24. Dar cumplimiento a la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

PARAGRAFO. La Junta Directiva podra delegar alguna o algunas de las
anteriores funciones en el Gerente o en los Comités especiales, sin que ello
implique delegar su responsabilidad.

ARTICULO 87. REPRESENTANTE LEGAL. El Gerente es el representante
legal de FONCOMEX, ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva. Actuard como superior de los funcionarios de FONCOMEX.

Sera nombrado por la Junta Directiva por término indefinido, considerando
criterios que garanticen su idoneidad ética y profesional, y la formacién y
experiencia para el desarrollo de sus funciones, sin perjuicio de poder ser
removido libremente en cualquier tiempo por dicho érgano, conforme a la Ley y
a los Estatutos de FONCOMEX.

ARTICULO 88. CONDICIONES PARA DESEMPENAR EL CARGO DE
GERENTE. El aspirante a Gerente de FONCOMEX debera reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener experiencia en el desempefio eficiente de cargos directivos,
soportada en su hoja de vida.

2. Formacion en areas relacionadas con el desarrollo de operaciones de la
Organizacion, tales como Administracion, Economia, Contaduria,
Derecho, Finanzas o afines.
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3. Acreditar conocimientos de Economia Solidaria y administraciéon en
general, bien sea mediante formacion profesional o por la participacion en
cursos o seminarios especializados o por la experiencia en la conduccion
practica de empresas similares.

4. Condiciones de honorabilidad e idoneidad, especialmente, en los
aspectos relacionados con el objeto social, el manejo de fondos y bienes
y las actividades de FONCOMEX.

5. Demostrar responsabilidad y cumplimiento en el desempefio de sus
funciones.

6. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de gerente, o0 miembro del consejo de
administracion o junta directiva de una organizacibn de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a gerente
con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva verificarda el cumplimiento de estos
requisitos, siguiendo los procedimientos de calificacion del perfil y de decision
previamente establecidos en los Estatutos.

PARAGRAFO 2. El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte el
nombramiento, presente las polizas fijadas, tome posesion ante la Junta
Directiva y sea inscrito o registrado en la respectiva Camara de Comercio.

ARTICULO 89. SUPLENTE DEL GERENTE. En sus ausencias temporales o
definitivas, el Gerente sera reemplazado por su suplente, designado también por
la Junta Directiva, quien debera cumplir con todos los requisitos exigidos para el
cargo de Gerente.

ARTICULO 90. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General
y de la Junta Directiva, asi como supervisar el funcionamiento de
FONCOMEX, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas
y controlar la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su
contabilizacion y velar porque los bienes y valores se hallen
adecuadamente protegidos.
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2. Proponer las politicas administrativas de FONCOMEX, los planes y
programas para el desarrollo empresarial y preparar los proyectos y
presupuestos que serdn sometidos a consideracion de la Junta Directiva.

3. Realizar la direccion general de las relaciones de trabajo con los
empleados en FONCOMEX.

4. Dirigir las relaciones publicas de FONCOMEX, en especial con las
organizaciones del Sector de la Economia Solidaria y propiciar la
comunicacién permanente con los asociados.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de FONCOMEX, cuya cuantia individual no exceda al
equivalente a veinte (20) salarios minimos mensuales vigentes. Para
celebrar contratos que excedan esta cuantia se requerir4 autorizacion
expresa de la Junta Directiva.

6. Celebrar, previa autorizacion expresa de la Junta Directiva, los contratos
relacionados con la adquisicion, venta y constitucién de garantias reales
sobre inmuebles o especificas sobre otros bienes.

7. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto le otorgue la
Junta Directiva.

8. Celebrar previa autorizacion de la Junta Directiva, convenios con
diferentes entidades que permitan brindar en las mejores condiciones
servicios complementarios a los asociados.

9. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion
judicial o extrajudicial de FONCOMEX.

10.Contratar a los trabajadores para los cargos dentro de FONCOMEX
conforme a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias y dar
por terminados sus contratos, de acuerdo a las normas laborales vigentes.

11.Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como
representante legal de FONCOMEX y las que expresamente le
determinen los reglamentos.

12.Rendir periédicamente a la Junta Directiva informes relativos al
funcionamiento de FONCOMEX.

13.Preparar el informe anual sobre la gestién de la administracion y los
resultados financieros para ser presentado a la Asamblea General
conjunta o separadamente con la Junta Directiva.

14.Las demas que le asigne la Junta Directiva y prevean los reglamentos.
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15.Dar cumplimiento a las normas del Sistema de Administracion de Riesgos
- SIAR.
16. Dar cumplimiento a la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

PARAGRAFO. Las funciones del Gerente que hacen relacion a la ejecucion de
las actividades de FONCOMEX las desempefiara él o mediante delegacion en
los funcionarios y demas empleados de la entidad.

ARTICULO 91. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE COMITES. La
Asamblea General y la Junta Directiva podran crear comités permanentes que
seran integrados por asociados habiles, y tendran las funciones establecidas en
el reglamento respectivo.

En la conformacién de los comités participaran asociados que reunan las
condiciones para cumplir con las funciones correspondientes. Los miembros de
los comités permanentes que establezca la Junta Directiva serdn nombrados
para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o
removidos libremente.

Los reglamentos de los comités permanentes estableceran el nimero de sus
miembros, los requisitos para su nombramiento, sus funciones y demas aspectos
de procedimiento para garantizar un adecuado funcionamiento. De
sus actuaciones, debera dejarse constancia en acta suscrita por todos los
integrantes o por el presidente y secretario del respectivo comité.

CAPITULO VI
VIGILANCIA 'Y CONTROL

ARTICULO 92. ORGANOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA. Sin perjuicio de
la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerza sobre FONCOMEX, éste contara
para su control social con un Comité de Control Social y para su fiscalizacion con
un Revisor Fiscal.

ARTICULO 93. COMITE DE CONTROL SOCIAL. El Comité de Control Social

es el érgano que tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento y eficiente
administracion de FONCOMEX, en lo referente al control social.
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Estara integrado por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes
personales, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios,
quienes desempefaran sus cargos ad-honorem, responderan ante ella por el
cumplimiento de sus deberes, dentro de los limites de la Ley y del presente
Estatuto, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente.

PARAGRAFO. El suplente personal reemplazara al principal, ya sea en forma
transitoria o definitiva, cuando éste no pueda concurrir a las sesiones.

ARTICULO 94. REQUISITOS PARA ELECCION DE MIEMBROS DEL COMITE
DE CONTROL SOCIAL. Para ser elegido miembro principal o suplente del
Comité de Control Social de FONCOMEX los candidatos deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil de FONCOMEX con una antigiiedad no menor a un
(1) afo.

2. Gozar de buena reputacion, honorabilidad y rectitud y no haber sido
condenado por delitos comunes dolosos.

3. Contar con las capacidades y aptitudes personales, conocimiento,
integridad ética y destrezas idéneas para actuar como miembros del
Comité, especialmente en los aspectos relacionados con el objeto social,
los servicios, las actividades de FONCOMEX y para actuar en
representacion de todos los Asociados.

4. No haber sido sancionado de acuerdo con el régimen disciplinario del
presente estatuto.

5. Certificar, al momento de proponer su nombre, educacion basica en
economia solidaria 0 comprometerse a recibirla dentro de los noventa (90)
dias siguientes a su eleccion, so pena de la pérdida del cargo.

6. No estar incurso en incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones
establecidas en la Ley o el presente Estatuto.

7. No tener antecedentes de incumplimiento de sus obligaciones
econdémicas con FONCOMEX, ni en otro tipo de entidades, que hayan
ocasionado registros de incumplimiento o morosidad en Centrales de
Riesgo o informacion financiera.

PARAGRAFO 1. Ningin miembro del Comité de Control Social puede
desempeiiar dos cargos sociales a la vez. Si algin miembro es nombrado
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Gerente de FONCOMEX debera renunciar previamente a tomar posesion del
cargo.

PARAGRAFO 2. Sera requisito de postulacién la manifestacion expresa (correo
electrénico o comunicacion escrita) del candidato que formara parte del Comité
de Control Social, de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones
establecidas en la normatividad vigente y los estatutos establecidos para el
Comité de Control Social. (Decreto 962 de 2018).

La Gerencia deberd propender por la formacion y capacitacion de todos sus
asociados, especialmente en relacion con estos requisitos. (Codigo de Buen
Gobierno)

ARTICULO 95. REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL. Los miembros del Comité de Control Social podran ser removidos de
sus cargos en cualquier momento, por las siguientes causales:

1. La pérdida de la calidad de asociado.

2. No asistir a tres (3) sesiones contintas del Comité de Control Social sin
causa justificada a juicio de este mismo 6rgano. En ningln caso la
inasistencia por la misma causal podra exceder de 5 veces en el afio.

3. No cumplir con alguno de los requisitos establecidos en el presente
Estatuto.

4. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de
miembro del Comité de Control Social, o que atenten contra la buena
marcha de FONCOMEX, a juicio de la Asamblea General.

5. No cumplir con los deberes de su cargo.

6. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades
previstas en la ley o en el presente Estatuto.

7. Remocion del cargo decretada por autoridad competente.

8. Divulgar sin tener autorizacion, informacion confidencial y de reserva.

PARAGRAFO. Salvo las causales de los numerales 4, 5y 7, la remocién como
miembro del Comité de Control Social sera decretada mediante resolucion
motivada por este mismo 6rgano, con el voto favorable de 3 de sus miembros
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restantes. Si el afectado apelare a la Asamblea General esta decision, no podra
actuar como miembro de ese cuerpo colegiado hasta que ésta decida.

PARAGRAFO 2: Los miembros del Comité de Control Social que hayan sido
removidos de su cargo quedan inhabilitados por un periodo de dos (2) afios a
partir de la remocion para postularse nuevamente en algun cargo dentro de
FONCOMEX.

ARTICULO 96. FUNCIONAMIENTO. Para su funcionamiento el Comité de
Control Social elegira entre sus miembros principales un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario.

El Comité de Control Social sesionara ordinariamente minimo una vez cada dos
(2) meses y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen,
mediante reglamentacion que para el efecto se adopte. Sus decisiones deberan
tomarse por mayoria y de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita
por sus miembros.

ARTICULO 97. FUNCIONES. SON FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL: Son funciones del Comité de Control Social

1. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
valores y principios solidarios.

2. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
valores y principios solidarios.

3. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la
Superintendencia de Economia Solidaria sobre las irregularidades que se
presenten en el funcionamiento de FONCOMEX vy presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la
prestacion de los servicios, tramitarlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

5. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en el Estatuto y los reglamentos de FONCOMEX.

Pagina 47 de 60




VERSION: 5
Fonc:;mex | EestaturopeL
Fondo de Empleados del Sistema de FONDO DE CcODIGO: EFEF-001
Comercio Exterior de Colombia EMPLEADOS
FONCOMEX Fecha: Mar-21-2024

6. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a
ello y velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para tal efecto.

7. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles que puedan participar en
la Asamblea General o para elegir delegados.

8. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

9. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos en el presente
Estatuto.

10. Verificar la debida aplicacion de la ley, el Estatuto y los reglamentos, asi
como la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos
sociales y mutuales, cuando hubiere lugar a ello.

11.Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los
organos de administracion, con el objetivo de verificar que las decisiones
tomadas por éstos se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

12.En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de
la entidad, el érgano de control social debera solicitar que se adelante la
investigacion correspondiente y pedir, al drgano competente, la aplicacion
de los correctivos o sanciones a que haya lugar.

13.En cuanto a las quejas presentadas directamente al 6rgano de control
social, éste debera estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes
y solicitar a quien corresponda la solucién de las circunstancias que
motivaron la queja y dar respuesta al asociado.

14.Expedir su propio reglamento.

15.Las demas que le asigne la Ley o el presente Estatuto, siempre y cuando
se refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la
Auditoria Interna o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO. ElI Comité de Control Social debera ejercer las anteriores
funciones en relacion de coordinacion y complementacion con el Revisor Fiscal,
con fundamento en criterios de investigacion, valorizacidén y sus observaciones
o requerimientos seran documentados debidamente, refiriéndose Unicamente al
control social y no deberan desarrollarse sobre materias que correspondan a la
competencia de los 6rganos de administracion.

ARTICULO 98. REVISORIA FISCAL: Organismo de autocontrol comprende el
conjunto de actividades y medidas adoptadas para monitorear las actuaciones y
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resultados del Fondo, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

La fiscalizacion general de FONCOMEX vy la revision y vigilancia contable
estaran a cargo del Revisor Fiscal.

ELECCION: El control fiscal y contable de FONCOMEX estara a cargo de un
Revisor Fiscal con su respectivo suplente, elegido por la Asamblea General por
periodo de dos (2) afios.

La seleccion se realiza mediante una convocatoria abierta y de éstas la
Asamblea elige la opcidén que considera mas conveniente.

La forma de retribucién y evaluacion de la Revisoria Fiscal debera ser aprobada
por la Asamblea General.

El Revisor Fiscal podra ser reelegido o removido por la Asamblea General en
cualquier tiempo por incumplimiento de sus funciones y demdas causales
previstas en la ley.

PARAGRAFO. El servicio de Revisoria Fiscal podra ser contratado con persona
juridica que preste dicho servicio a través de Contador Publico con matricula
vigente.

ARTICULO 99. CONDICIONES. El aspirante a ocupar el cargo de Revisor Fiscal
y su suplente, deberan reunir las siguientes condiciones:

Ser un contador publico titulado con matricula profesional vigente.

No encontrarse sancionado por el 6Grgano competente.

No ser asociado de FONCOMEX.

Presentar certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales.
Demostrar tener conocimiento en entidades de economia solidaria.
Acreditar el curso e-learning de UIAF y certificacién emitida por entidad
respaldada por el Ministerio de Educacion de minimo 90 horas con Médulo
en LA/FT.

7. Suscribir Acuerdo de Confidencialidad.

o0k wnNE
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ARTICULO 100. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del
Revisor Fiscal:

. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de
FONCOMEX se ajusten a las prescripciones de la ley, del presente
Estatuto y a las decisiones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.
Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, a la Junta Directiva, o al
Gerente, segun los casos, de irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de FONCOMEX en el desarrollo de sus actividades.

. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad
de FONCOMEX y se conserven adecuadamente los archivos de
comprobantes de las cuentas.

Impartir las recomendaciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer una vigilancia permanente
sobre actividades de FONCOMEX.

Inspeccionar asiduamente los bienes de FONCOMEX y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los
mismos, y de los que FONCOMEX tenga a cualquier otro titulo.

Efectuar arqueo a los fondos y bienes de FONCOMEX cada vez que lo
estime conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven
conforme a las normas contables que sobre la materia prescriban las
disposiciones legales vigentes y de la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

. Autorizar con su firma todos los balances, demas estados financieros y
cuentas que deben rendirse, tanto a la Junta Directiva, a la Asamblea
General, a la Superintendencia de la Economia Solidaria o a la autoridad
competente y rendir a éstos los informes a que haya lugar o le soliciten.
Presentar a la Asamblea General informe de sus actividades, que en todo
caso incluira el dictamen de los estados financieros.

Rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados por las
autoridades competentes.

10.Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente

Estatuto.

11.Cumplir las demas funciones que le sefalen la Ley, el Estatuto y las que

siendo compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.

12.Dar cumplimiento a las normas del Sistema de Administracion de Riesgos

- SIAR.
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13.Dar cumplimiento a la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

PARAGRAFO 1. Las anteriores funciones las cumplirda el Revisor Fiscal de
conformidad con los principios rectores del Comité de Convivencia, sus
dictAmenes e informes se ajustaran a los contenidos establecidos por la ley.

PARAGRAFO 2. El Revisor Fiscal por derecho propio podra concurrir a las
reuniones de la Asamblea General y cuando sea invitado a las de la Junta
Directiva. En ejercicio de sus funciones procurara establecer relaciones de
coordinacion y complementacion de funciones con el Comité de Control Social.

ARTICULO 101. EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL Y
RESPONSABILIDAD. El revisor fiscal podré iniciar el ejercicio de sus funciones,
una vez nombrado por la Asamblea General con su respectivo suplente personal
y previa manifestacion de aceptacion del cargo.

Dicho cargo no se extinguira por convencion contractual ya que conservara tal
caracter para todos los efectos legales mientras no se cancele su inscripcion con
el registro de un nuevo nombramiento.

El Revisor Fiscal Suplente, ejercera sus funciones Unica y exclusivamente ante
la falta definitiva o temporal del titular del cargo y, por ende, estara imposibilitado
para expedir dictamenes, certificaciones y demas documentos relacionados con
el ejercicio de la revisoria si no es como consecuencia de la ausencia definitiva
o temporal del Revisor Fiscal titular.

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal sera responsable de los perjuicios que
ocasione a FONCOMEX, a los asociados y a terceros por negligencia o
inexactitudes en el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con los términos
de la Ley.

PARAGRAFO 2. El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los
actos y hechos que tenga conocimiento en el ejercicio de su cargo, salvo los
informes que deba rendir y solamente podra denunciarlos en las formas y casos
previstos expresamente en las leyes.
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ARTICULO 102. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Son
causales de remocion del Revisor Fiscal, las siguientes:

1. Elincumplimiento de cualquiera de las funciones a él asignadas.
2. La sancion disciplinaria de la Junta Central de Contadores.
3. La privacion de la libertad por condena con sentencia en firme.

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 103. INCOMPATIBILIDADES GENERALES. Los miembros
principales y suplentes de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el
Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y deméas empleados de FONCOMEX, no
podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o afinidad, segundo de afinidad o Unico civil.

Los miembros de Junta directiva y el Gerente de FONCOMEX no podran ser
codeudores mientras ostenten tales calidades.

ARTICULO 104. INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
DE CONTROL SOCIAL Y JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta
Directiva y del Comité de Control Social no podran ser simultaneamente
miembros de otro 6rgano de administracién o control, respectivamente, ni llevar
asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor. Tampoco podran
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con FONCOMEX, ni
ejercer la representacion legal de la entidad.

PARAGRAFO. Los coOnyuges, compafieros permanentes, y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero
civil de los miembros del Comité de Control Social, de la Junta Directiva, del
representante legal de FONCOMEX, tampoco podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con este.

ARTICULO 105. INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS. Los
reglamentos internos de funciones o servicios y las demas disposiciones que
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dicte la Junta Directiva podran considerar incompatibilidades y/o prohibiciones
para mantener la integridad y la ética en las relaciones de la entidad.

ARTICULO 106. RESTRICCION DE VOTO. Los miembros de la Junta Directiva,
Comité de Control Social y el Gerente deberan abstenerse de votar cuando se
trate de asuntos que generen conflicto de interés que afecte el funcionamiento y
estabilidad econdmica o legal de FONCOMEX, a consideracion del respectivo
cuerpo colegiado.

ARTICULO 107. NUEVO. CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA O COMITE DE CONTROL SOCIAL. La aprobacién de los
créditos que soliciten los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control
Social y Gerente correspondera al 6rgano sefialado en el respectivo reglamento
de créditos aprobado por la Junta Directiva de FONCOMEX.

PARAGRAFO 1. Seran personal y administrativamente responsables los
miembros de dichos estamentos que otorguen créditos en condiciones que
incumplan las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias sobre la
materia.

PARAGRAFO 2. Las solicitudes de crédito del representante legal deberan ser
sometidas a la Aprobacion de la Junta Directiva, cuyos miembros seran
responsables por el otorgamiento de créditos en condiciones que incumplan las
disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE FONCOMEX DE LOS DIRECTIVOS Y
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 108. RESPONSABILIDAD DE FONCOMEX. FONCOMEX se hara
acreedor o deudor ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que
activa o pasivamente efectien la Junta Directiva, el Gerente o mandatario, dentro
de la drbita de sus atribuciones respectivas y respondera econémicamente con
la totalidad de su patrimonio.
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ARTICULO 109. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La
responsabilidad de los asociados con FONCOMEX, de conformidad con la ley,
se limitara a los aportes sociales individuales que estén obligados a pagar.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, éste otorgara las
garantias establecidas por FONCOMEX y respondera con ellas, sin perjuicio de
la facultad que tiene FONCOMEX de efectuar las respectivas compensaciones
de obligaciones con los aportes, ahorros y demas derechos que posea en la
entidad el asociado.

ARTICULO 110. RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS
DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Los miembros de la Junta Directiva,
Comité de Control Social, asi como por los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento o violacion de las normas legales, estatutarias y reglamentarias
y responderan personal y solidariamente.

Los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social y demas Comités
seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no haber participado
en la reunién o de haber salvado expresamente su voto y de no haber ejecutado
la decisién tomada previo registro en el acta respectiva.

El Gerente y los demas empleados o asociados de FONCOMEX salvaran su
responsabilidad dejando expresamente consignado y sustentado su desacuerdo
con la decision adoptada, siempre que se abstenga de ejecutarla.

CAPITULO XI
FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION ESCISION
TRANSFORMACION

ARTICULO 111. FUSION E INCORPORACION: FONCOMEX podra disolverse
sin liquidarse cuando se fusione con otro fondo de empleados para crear uno
nuevo, o cuando uno se incorpore a otro, siempre que las empresas que
determinan el vinculo comun estén relacionas entre si o desarrollen la misma
clase de actividad.
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ARTICULO 112. ESCISION: FONCOMEX se podra escindir en las modalidades,
condiciones y autorizaciones previstas en las normas legales sobre la materia.

ARTICULO 113. TRANSFORMACION. FONCOMEX podra transformase en
entidad de otra naturaleza juridica de las controladas por la Superintendencia de
la Economia Solidaria, caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

CAPITULO XII
DISOLUCION PARA LA LIQUIDACION

ARTICULO 114. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION.
FONCOMEX debera disolverse y liquidarse por cualquiera de las siguientes
causas:

1. Decision de los asociados ajustada a las normas generales y a las
estatutarias.

2. Reduccion del numero de asociados a menos del requerido por la ley
vigente para su constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por
mas de seis (6) meses.

3. Imposibilidad de desarrollar su objeto social.

Por haberse iniciado concurso de acreedores contra FONCOMEX.

5. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines, o
porque las actividades que se desarrollen sean contrarias a la ley, las
buenas costumbres, o los principios que caracteriza a los fondos de
empleados.

B

PARAGRAFO: En el evento de la disolucion y liquidacion de la Empresa o
Empresas que determinan el vinculo laboral de los asociados, estos podran,
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha del acto de disolucion de la
Empresa Patronal, reformar sus estatutos para cambiar de vinculo de asociacion
con sujecion a lo establecido en la ley pertinente sobre tal vinculo. Si no lo
hicieren, FONCOMEX debera disolverse y liquidarse.

ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION: Disuelto FONCOMEX
se efectuard su liquidacion, para lo cual se seguira el procedimiento que
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establece la Legislacion para entidades de la economia solidaria vigente,
nombrandose un (1) liquidador con su respectivo suplente para tal efecto.

En todo caso, si después de efectuados los pagos y devoluciones quedare algun
remanente, éste serd entregado a una entidad privada sin &nimo de lucro que
preste servicios de caracter social a los trabajadores, escogida por la Asamblea
General de Asociados o Delegados, en su defecto la designacion la efectuara el
organismo de gubernamental que ejerza la inspeccion y vigilancia de los fondos
de empleados.

ARTICULO 116. DESTINO DEL REMANENTE. Los remanentes de la
liquidacién seran transferidos a la institucion privada sin animo de lucro que
preste servicios de caracter social a los trabajadores del Banco de Comercio
Exterior de Colombia S.A. y demas empresas, escogida por los asociados en la
Asamblea General; en su defecto, la designacion la efectuara el organismo
gubernamental que ejerza la inspeccién de los Fondos de Empleados.

CAPITULO Xl
RELACIONES CON LAS ENTIDADES PATRONALES

ARTICULO 117. FORMAS DE PATROCINIO. FONCOMEX podra celebrar
convenios con las empresas generadoras del vinculo respecto a:

1. El otorgamiento de auxilios con destinacion especifica.

2. El estimulo a los ahorros permanentes a los aportes de sus trabajadores
asociados a FONCOMEX, mediante la donacién de sumas fijas o
porcentajes de lo ahorrado o aportado por el asociado, valores que seran
abonados en las cuentas respectivas en cabeza de cada asociado, con
las condiciones previamente acordadas.

3. Cualesquiera otras modalidades de apoyo y beneficio para FONCOMEX
y sus asociados diferentes a las de su administracion.

ARTICULO 118. CARACTER DEL PATROCINIO. Todas las sumas con las
cuales se auxilie o subvencione a FONCOMEX y que beneficien directa o
indirectamente a sus trabajadores asociados a FONCOMEX, no constituiran
salarios ni se computaran para liquidacion de prestaciones sociales.
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ARTICULO 119. TERMINOS DEL PATROCINIO. Los términos del patrocinio y
sus obligaciones se haran constar por escrito y deberan ser aprobados por la
Junta Directiva.

ARTICULO 120. INSPECCION SOBRE LOS RECURSOS OTORGADOS
COMO PATROCINIO. La(s) empresa(s) que genera(n) el vinculo laboral de los
asociados podra(n) solicitar de FONCOMEX toda la informacién y ejercer la
inspeccion y vigilancia necesaria con el fin de verificar la correcta y adecuada
aplicacion de los recursos por aquella(s) otorgados.

La(s) empresa(s) que genera(n) el vinculo laboral a FONCOMEX como
beneficiario del patrocinio, acordaran la forma de ejercer esta inspeccion y
vigilancia del patrocinio acordado por medio del Comité de Control Social.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 121. TERMINOS EN DIAS Y PERIODOS ANUALES. Cuando en el
Estatuto no se hace precision si los dias son habiles o calendario, siempre se
entenderan hébiles y en este caso seran aquellos en que FONCOMEX tiene
abiertas sus oficinas y dependencias para la atencion de sus trabajadores
asociados, sin contar los dias domingos ni festivos.

Cuando el Estatuto se refiera a periodos anuales para el nombramiento de los
miembros de los 6rganos de direccion y vigilancia, se entendera que éstos estan
comprendidos entre una y otra Asamblea General Ordinaria, sin sujecion a las
fechas de celebracion de las mismas y sin que necesariamente dicho periodo
sea mayor 0 menor a trescientos sesenta y cinco (365) dias.

ARTICULO 122. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO. El presente Estatuto,
sera reglamentado por la Junta Directiva con el propdsito de facilitar su
aplicacion, el funcionamiento interno y la prestacién de servicios.

ARTICULO 123. REFORMA ESTATUTARIA. Las reformas estatutarias
proyectadas por la Junta Directiva de FONCOMEX, seran enviadas a los
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asociados o delegadas con la notificacion de la convocatoria para la reunion de
la Asamblea General, o mas tardar (15) dias calendario antes de ésta. Cuando
tales reformas sean propuestas por los asociados, deben contar con la iniciativa
de por lo menos el veinte por ciento (20%) de ellos y seran enviadas a la Junta
Directiva a mas tardar el ultimo dia del mes de diciembre de cada afio, para que
este organismo las analice detenidamente y las haga conocer a la Asamblea
General con su respectivo concepto, en el caso de que sean procedentes,
convenientes o conducentes.

ARTICULO 124. NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la ley, los decretos
reglamentarios, la doctrina, los principios cooperativos generalmente aceptados,
el presente Estatuto y los reglamentos de FONCOMEX no establezcan la forma
de proceder o regular una determinada actividad, se recurrira en primer término
a la legislacion de Economia Solidaria y en subsidio, a las disposiciones
generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza
sean aplicables a los fondos de empleados y en ultimo caso, se recurrird a la
Legislacion Comercial.

ARTICULO 125. REALIZACION REUNIONES NO PRESENCIALES O
MIXTAS. Para la realizacion de Reuniones No Presenciales o Mixtas, en
concordancia con la Ley 222 de 1995 y el Decreto 398 de 2020, FONCOMEX,
podra adoptar cualquier medio para deliberar y decidir mediante comunicacién
simultdnea o sucesiva, siempre y cuando garanticen el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Lacomunicacion utilizada para llevar a cabo la reunién no presencial sea
simultdnea o sucesiva.

2. Los medios utilizados para la realizacion de comunicaciones simultaneas
0 sucesivas, permitan probar la participacion, deliberacion y decision de
los participantes.

3. La convocatoria a la reunion no presencial o mixta sea realizada
conforme a lo sefialado en la ley o en los estatutos, indicando el medio
de comunicacion simultaneo o sucesivo empleado para la reunion.

4. Realizar la verificaciéon de identidad de los participantes virtuales y
garantizar la participacion de los asociados habiles, de los delegados y
de los apoderados.
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5. Tener en cuenta el quorum para constituir, para deliberar y adoptar
decisiones validas; Articulo 33 del Decreto Ley 1481 de 1989, en
armonia con lo previsto en este Estatuto y demas normas aplicables para
todas las entidades del sector solidario.

6. El representante legal de FONCOMEX, debera dejar constancia en el
acta sobre la continuidad o presencia del quérum necesario previsto en
la ley, durante toda la reunion.

7. En caso de que el método empleado para la reunion no presencial sea
de comunicaciones sucesivas, se deberda garantizar la respuesta
inmediata, es decir, que la respuesta debe darse sin mediar tiempo entre
el momento en que se recibe la comunicacion y el momento en que se
brinda una respuesta.

8. De las reuniones no presenciales o mixtas se debera elaborar y asentar
un Acta en el libro respectivo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la fecha en que finaliz6 la reunion.

9. Las actas seran suscritas por el representante legal y el secretario de
FONCOMEX, y a falta de este ultimo, seran firmadas por alguno de los
asociados o miembros que participaron en la reunion.

ARTICULO 126. INFORMACION SOBRE LA ASAMBLEA GENERAL.
Foncomex adoptara politicas de comunicacién e informacion dirigidas a los
asociados sobre las decisiones tomadas en la Asamblea General. Entre estas
politicas se estableceran canales de comunicacion para todos los asociados,
incluyendo aquellos que no hayan participado en la asamblea. (Decreto 962 de
2018, ARTICULO 2.11.11.2.4.)

ARTICULO 127. RESPONSABILIDAD DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA
GERENCIA, FRENTE A GESTION DE RIESGOS. La Junta Directiva y la
Gerencia de FONCOMEX, dentro de sus competencias, deben fijar las politicas
de riesgos aplicables al Fondo y garantizar la adecuada identificacion, medicion,
control y monitoreo de los riesgos que enfrenta la organizacion.

ARTICULO 128. MECANISMOS DE EVALUACION JUNTA DIRECTIVA.
AUTOEVALUACION. La Junta Directiva establecera un proceso de evaluacion,
tanto como organo colegiado de administracion como de sus miembros
individualmente considerados.
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ARTICULO 129. RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA FRENTE A LA
GESTION DE RIESGOS. Es funcion de la Gerencia ejecutar la politica de riesgos
aprobada por la Junta Directiva y hacer un monitoreo periédico de los principales
riesgos del Fondo, para darlos a conocer a dicho 6rgano.

ARTICULO 130. VIGENCIA. El presente Estatuto rige a partir del momento en
gue es aprobado por la Asamblea general de FONCOMEX.

El suscrito Presidente y Secretario de la Asamblea General de Asociados de
FONCOMEX realizada en la ciudad de Bogota D.C. el dia 21 de marzo de 2024,
Acta No. 028. Certifica que el presente Estatuto que consta de XIV Capitulos y
130 articulos, fue aprobado con el lleno de los requisitos legales y constituye el
Estatuto del FONDO DE EMPLEADOS DEL SISTEMA DE COMERCIO
EXTERIOR DE COLOMBIA “FONCOMEX”.

En constancia se firma en la ciudad Bogota, a los veintidds (22) dias del mes de
marzo de dos mil veinticuatro (2024).

JUAN CARLOS SARMIENTO ESPINEL
PRESIDENTE

ANGELICA ISABEL MENDEZ GAMBOA
SECRETARIO
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